Regulamenta a utilizacao de recursos para pagamentos realizados no ambito de convénios e contratos celebrados pela Unicamp com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com ou sem a interveniéncia administrativa da Funcamp
Redacio
Consolidada

RESOLUCAO GR-023, de 25/07/2008

Regulamenta a utilizac@o de recursos para pagamentos realizados
no ambito de convénios e contratos celebrados pela Universidade
Estadual de Campinas com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, com ou sem a interveniéncia

administrativa da Funcamp.

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, no uso de suas atribuicdes e considerando:

— que é do interesse da Universidade formalizar convénios, contratos e instrumentos correlatos com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para beneficiar as atividades de ensino,

pesquisa e extensao;

— a necessidade de regulamentar os pagamentos realizados no &mbito desses convénios e contratos
celebrados pela Universidade Estadual de Campinas, com ou sem a interveniéncia administrativa da
Funcamp;

— a necessidade de regulamentar a concessdo de bolsas e o pagamento de complementagcbes de

convénios e contratos no ambito da Universidade Estadual de Campinas;

— o disposto na Lei Federal n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagbes entre
as instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagbes de
apoio, e que permite a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo pela fundacéo para os
servidores da instituicdo de ensino, nos termos ali disciplinados;

RESOLVE:

TITULO |
DOS CONVENIOS E CONTRATOS CELEBRADOS PELA UNICAMP COM INTERVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DA FUNCAMP

Artigo 1° — Os pagamentos pelas atividades realizadas no &mbito de convénios e contratos celebrados
pela Unicamp com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que tenham por objeto
o financiamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria,
prestacao de servicos, transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria,
desde que prevejam que a Funcamp figurara como executora ou interveniente administrativa, serdo

reguladas por este Titulo.
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CAPITULO |
DAS BOLSAS

Artigo 2° — Ficam instituidas as seguintes bolsas no ambito dos convénios e contratos celebrados pela
Universidade Estadual de Campinas com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
que prevejam a interveniéncia administrativa da Funcamp:

| — Bolsa de ensino: destinada ao apoio e incentivo a projetos de formacéo e capacitacdo de recursos
humanos;

Il — Bolsa de pesquisa: destinada ao apoio e incentivo a execucgéo de projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica;

Il — Bolsa de extensao: destinada ao apoio a execucao de projetos desenvolvidas em interacdo com
os diversos setores da sociedade, que visem ao intercAmbio e ao aprimoramento de conhecimento
utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico da Unicamp ou de
pesquisa cientifica e tecnoldgica aplicada;

IV — Bolsa de pés-doutorado: destinada a pesquisadores integrantes do Programa de Pesquisador de
P&s-Doutorado que tenham obtido o titulo de doutor ha menos de 7 (sete) anos.

Paragrafo Unico. As demais bolsas previstas nas normas da Universidade Estadual de Campinas nao

se sujeitam aos termos desta Resolugéo. (Resolugdo GR-037/2012)

Artigo 3° — Poderéo ser beneficiarios das bolsas previstas no artigo 2° desta Resolugao os alunos
regulares da Graduacdo, do Mestrado e do Doutorado da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), desde que nao recebam bolsa ou qualquer outro auxilio financeiro da prépria Unicamp, de
outra instituicdo de ensino ou de agéncia de fomento, nacional ou internacional, que exija exclusividade.
§ 1°— Antes do inicio do recebimento da bolsa o aluno devera assinar o Termo de Declaracéo constante
do Anexo | desta Resolucéo.

§ 2° — Alunos Especiais e Alunos de Cursos de Extenséo, para os efeitos desta Resoluc¢do, ndo sédo

considerados alunos regulares da Unicamp.

Artigo 4° — As bolsas previstas neste artigo constituem doagéo civil aos alunos desta Universidade,
apoiada por entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a realizacéo de estudos
e pesquisas e sua disseminagéo a sociedade, cujos resultados ndo reverterdo economicamente para
0 doador ou pessoa interposta, nem importardo contraprestacéo de servicos.

Paragrafo Unico. As bolsas previstas neste artigo sdo isentas de imposto de renda, conforme o
disposto no art. 26 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integram a base de calculo de
incidéncia da contribui¢cdo previdenciéria prevista no artigo 28, incisos | e Il, da Lei n°® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

Artigo 5° — Somente poderdo ser caracterizadas como bolsas, de acordo com o artigo 2° desta

Resolugdo, aquelas que ja estiverem expressamente previstas no plano de trabalho, com valores
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identificados, periodicidade, duracéo e indicacédo da relacdo das atividades a serem desenvolvidas com
o teor dos projetos, nos termos dos Convénios e Contratos a serem celebrados entre esta Universidade

e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 6° — As bolsas aqui descritas serdo pagas através da Fundacdo de Desenvolvimento da
Unicamp (Funcamp), desde que esta figure como Executora ou Interveniente Administrativa nos

instrumentos dos convénios ou contratos firmados.

Artigo 7° - Ficam estabelecidos os seguintes valores maximos mensais totais a serem recebidos por
um mesmo beneficiario, considerando todas as bolsas, independentemente da fonte financiadora:

| —aluno de Graduacao - 2,5 vezes a bolsa de Iniciacao Cientifica da Fapesp;

Il —aluno de Mestrado - 2,5 vezes a bolsa MS-1l da Fapesp;

Il — aluno de Doutorado - 2,0 vezes a bolsa DR-1l da Fapesp.

IV — integrante do Programa de Pesquisador de Pdés-Doutorado - 1,5 vezes a bolsa PD-BR da
Fapesp. (Resolucdo GR-037/2012)

Artigo 8° — Os servidores da Unicamp regidos pelo regime celetista poderdo solicitar autorizac@o para
realizagdo de atividades no &mbito de convénios e contratos celebrados pela Unicamp com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que tenham por objeto o financiamento de projetos
de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria, prestacdo de servicos,
transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria, desde que prevejam
que a Funcamp figurara como executora ou interveniente administrativa.

§ 1° — Para a concessao da autorizacdo prevista no caput deste artigo deverdo ser observados os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| — as atividades devem ser desenvolvidas fora da jornada de trabalho e sem prejuizo das funcdes
exercidas na Universidade;

Il — a participacé@o de servidor deve se limitar ao periodo necessario a realizagdo da atividade prevista
no convénio ou contrato;

Ill — as atividades devem ter carater eventual e de curta duragéo;

§ 2° — O servidor interessado devera solicitar autorizacao expressa e prévia do Diretor da Unidade ou
Orgéo, mediante preenchimento do requerimento constante do Anexo |l desta Resolucéo, que devera
conter a solicitacdo do executor do convénio ou contrato e as assinaturas do servidor e de seu superior
imediato.

Artigo 9° — O pagamento pelas atividades previstas neste capitulo sera feito pela Funcamp através de
Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Funcamp.

§ 1° — Fica estabelecido o limite maximo de trés pagamentos feitos nos termos do caput para cada

servidor regido pelo regime celetista a cada ano civil, ainda que em convénios e contratos distintos.
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§ 2° - Os trés pagamentos previstos no paragrafo primeiro ficam limitados ao montante equivalente até
100% (cem por cento) de um patamar salarial anual que compreende o salario base anual acrescido,
se for o caso, de adicionais de tempo de servigo, também calculados em base anual.

§ 3° — O pagamento de valor superior ao mencionado no § 2° deste artigo esta autorizado, devendo,
neste caso, ser recolhido para a Universidade um percentual de 20% (vinte por cento) sobre a parcela
gue superar este patamar.

§ 4° — O recolhimento do percentual de 20% (vinte por cento) mencionado no § 3° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AlU nas seguintes proporcdes: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e AlU 4,3%.

§ 5% — No caso de recebimento de pagamento de valor superior ao mencionado no § 2° deste artigo, o
servidor devera apresentar a Diretoria da Unidade ou do Org&o os seguintes documentos:

a) comprovante de rendimentos desta atividade;

b) comprovante de depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

8§ 6° — No caso de recebimento de pagamento de valor superior ao mencionado no § 2° deste artigo o
servidor deverd informar também a Diretoria Geral da Administracdo (DGA) sobre a realizacdo do
deposito das taxas de ressarcimento a Universidade.

§ 7° — Sobre os valores pagos nos termos deste artigo incidirdo os respectivos impostos e as

contribuicdes previdenciérias.

Artigo 11 — Os pagamentos previstos neste capitulo devem estar expressamente previstos no plano
de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duracéo e indicagdo da relacdo das atividades a
serem desenvolvidas com o teor dos projetos, nos termos dos Convénios e Contratos a serem

celebrados entre esta Universidade e instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

CAPITULO IlI
DAS COMPLEMENTACOES DE CONVENIOS E CONTRATOS PAGAS AOS SERVIDORES
REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO, DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 12 — Os servidores da Unicamp regidos pelo regime estatutario, docente e ndo docente, poderao
receber complementacdo de convénios e contratos por participacdo em convénios e contratos,
celebrados entre a Unicamp e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que tenham
por objeto o financiamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em
parceria, prestacdo de servigos, transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria,
assessoria, desde que prevejam que a Funcamp figurara como executora ou interveniente
administrativa.

§ 1° — A complementagdo de convénio e contrato prevista no caput deste artigo fica limitada ao
montante equivalente até 100% (cem por cento) de um patamar salarial anual que compreende o salario
base anual acrescido, se for o caso, de gratificacdo de mérito e adicionais de tempo de servigo, também

calculados em base anual.
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§ 2° — Complementacéo de convénio e contrato de valor superior ao mencionado no 8§ 1° deste artigo
esté autorizada, devendo, neste caso, ser recolhido para a Universidade um percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a parcela que superar este patamar.

§ 3° — O recolhimento do percentual de 20% (vinte por cento) mencionado no § 2° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AlU nas seguintes proporc¢des: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e AlU 4,3%.

8§ 4° — No caso de recebimento de complementagéo nos termos do § 2° deste artigo o servidor devera
apresentar a Diretoria da Unidade ou do Org&o os seguintes documentos:

¢) comprovante de rendimentos desta atividade;

d) comprovante de depésito das taxas de ressarcimento a Universidade.

§ 5° — No caso de recebimento de complementacdo nos termos do § 2° deste artigo o servidor devera
informar também a Diretoria Geral da Administragdo — DGA sobre a realizagcao do deposito das taxas
de ressarcimento & Universidade.

§ 6° — N&o podera haver recebimento simultaneo e cumulativo de complementagdo no mesmo convénio

e contrato.

Artigo 13 — O desenvolvimento das atividades previstas neste capitulo somente poderao ser iniciadas
com a aprovacéo do Conselho Departamental e da Congregacéo da Unidade, no caso de docente, e
do Diretor da Unidade ou Orgéo, no caso de servidor ndo docente.

§ 1° — No caso de docente, a complementacdo somente serd paga se cumprida a carga didatica
considerada satisfatéria pela sua Unidade, de acordo com as normas por esta estabelecidas e
obrigatoriamente aprovadas pelas instancias competentes e atestadas no Anexo Il desta Resolucgéo.
§ 2°— No caso de servidor ndo docente, a complementacdo somente sera paga se nao houver prejuizos
das funcbes exercidas na Universidade, devendo a atividade ser desenvolvida fora da jornada de
trabalho.

§ 3° — O servidor ndo docente interessado devera solicitar autorizacdo expressa e prévia do Diretor da
Unidade ou Orgéo, mediante preenchimento do requerimento constante do Anexo Il desta Resolugao,
gue devera conter a solicitagdo do executor do convénio ou contrato e as assinaturas do servidor e de

seu superior imediato.

Artigo 14 — As complementacdes previstas neste capitulo serdo pagas através da Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp, ndo integrando, em hipétese alguma, a remuneracéo do servidor para
os efeitos da legislagéo estatutaria, nem a base de calculo de incidéncia da contribuigdo previdenciéria.
Paragrafo anico. As complementagdes previstas neste capitulo integrardo a base de calculo para o

pagamento de imposto de renda.

Artigo 15 — As complementacdes de convénios e contratos devem estar expressamente previstas no
plano de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duragdo e indicacdo da relacdo das

atividades a serem desenvolvidas com o teor dos projetos, nos termos dos Convénios e Contratos a
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serem celebrados entre esta Universidade e instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais.

TITULO I
DOS CONVENIOS E CONTRATOS CELEBRADOS PELA UNICAMP SEM INTERVENIENCIA
ADMINISTRATIVA DA FUNCAMP

Artigo 16 — Os pagamentos pelas atividades realizadas no &mbito de convénios e contratos celebrados
pela Unicamp com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, que tenham por objeto
o financiamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria,
prestacéo de servicos, transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria,
sem que a Funcamp figure como executora ou interveniente administrativa, seréo reguladas por este
Titulo.
CAPITULO |
DAS COMPLEMENTACOES DE CONVENIOS E CONTRATOS PAGAS AOS SERVIDORES
REGIDOS PELO REGIME CELETISTA

Artigo 17 — Os servidores da Unicamp regidos pelo regime celetista poderdo solicitar autorizacdo para
realizacéo de atividades no ambito de convénios e contratos celebrados entre a Unicamp e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que tenham por objeto o financiamento de projetos de
pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria, prestacdo de servigos, transferéncia
de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria, assessoria, sem que a Funcamp figure como

executora ou interveniente administrativa.

§ 1° — Para a concessdo da autorizacdo prevista no caput deste artigo deverdo ser observados os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| — as atividades devem ser desenvolvidas fora da jornada de trabalho e sem prejuizo das funcdes
exercidas na Universidade;

Il — a participacé@o de servidor deve se limitar ao periodo necessario a realiza¢éo da atividade prevista
no convénio ou contrato;

Il — as atividades devem ter carater eventual e de curta duragéo;

§ 2° - O servidor interessado deverda solicitar autorizacdo expressa e prévia do Diretor da Unidade ou
Orgéo, mediante preenchimento do requerimento constante do Anexo |l desta Resolucéo, que devera
conter a solicitagdo do executor do convénio ou contrato e as assinaturas do servidor e de seu superior

imediato.

Artigo 18 — Pela realizacdo dessas atividades o servidor podera receber complementacao de convénio

e contrato.
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8§ 1° — Fica estabelecido o limite maximo de trés pagamentos de complementacdes de convénios e
contratos para cada servidor regido pelo regime celetista a cada ano civil, ainda que em convénios e
contratos distintos.

§ 2° — Os trés pagamentos de complementacédo de convénio e contrato prevista no § 1° deste artigo
fica limitada ao montante equivalente até 100% (cem por cento) de um patamar salarial anual que
compreende o salario base anual acrescido, se for o caso, de adicionais de tempo de servico, também
calculados em base anual.

§ 3° — O pagamento de complementacéo de convénio e contrato de valor superior ao mencionado no
§ 2° deste artigo esté autorizado, devendo, neste caso, ser recolhido para a Universidade um percentual
de 20% (vinte por cento) sobre a parcela que superar este patamar.

§ 4° — O recolhimento do percentual de 20% (vinte por cento) mencionado no § 3° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AlU nas seguintes proporc¢des: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e AlU 4,3%.

§ 5° - No caso de recebimento de complementa¢éo nos termos do § 3° deste artigo o servidor devera
apresentar a Diretoria da Unidade ou do Org&o os seguintes documentos:

e) comprovante de rendimentos desta atividade;

f) comprovante de depdsito das taxas de ressarcimento a Universidade.

§ 6° — No caso de recebimento de complementagdo nos termos do § 3° deste artigo o servidor devera
informar também a Diretoria Geral da Administracdo (DGA) sobre a realizacdo do depésito das taxas

de ressarcimento a Universidade.

Artigo 19 — As complementacdes previstas neste capitulo serdo pagas através da Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp, ndo integrando, em hipétese alguma, a remuneracéo do servidor para
os efeitos da legislacéo trabalhista, nem a base de célculo de incidéncia da contribuigdo previdenciaria.
Paragrafo Unico. As complementac8es previstas neste capitulo integrardo a base de célculo para o

pagamento de imposto de renda.

Artigo 20 — As complementacdes de convénios e contratos devem estar expressamente previstas no
plano de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duragdo e indicacdo da relagdo das
atividades a serem desenvolvidas com o teor dos projetos, nos termos dos Convénios e Contratos a
serem celebrados entre esta Universidade e instituicdbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.
CAPITULO Il
DAS COMPLEMENTACC)ES DE CONVENIOS E CONTRATOS PAGAS AOS SERVIDORES
REGIDOS PELO REGIME ESTATUTARIO, DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 21 — Os servidores da Unicamp regidos pelo regime estatutario, docente e ndo docente, poderao
receber complementacdo de convénios e contratos por participacdo em convénios e contratos
celebrados entre a Unicamp e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que tenham

por objeto o financiamento de projetos de pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa em
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parceria, prestacdo de servicos, transferéncia de tecnologia e de resultados de pesquisa, consultoria,

assessoria, sem gque a Funcamp figure como executora ou interveniente administrativa.

§ 1° — A complementac@o de convénio e contrato prevista no caput deste artigo fica limitada ao
montante equivalente até 100% (cem por cento) de um patamar salarial anual que compreende o salario
base anual acrescido, se for o caso, de gratificacao de mérito e adicionais de tempo de servico, também
calculados em base anual.

§ 2° — Complementac&o de convénio e contrato de valor superior ao mencionado no § 1° deste artigo
esta autorizada, devendo, neste caso, ser recolhido para a Universidade um percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a parcela que superar este patamar.

§ 3° — O recolhimento do percentual de 20% (vinte por cento) mencionado no § 2° devera ser repartido
entre PIDS, FAEPEX e AlU nas seguintes proporc¢des: PIDS 11,4%, FAEPEX 4,3% e AlU 4,3%.

§ 4° — No caso de recebimento de complementa¢éo nos termos do § 2° deste artigo o servidor devera
apresentar a Diretoria da Unidade ou do Org&o os seguintes documentos:

g) comprovante de rendimentos desta atividade;

h) comprovante de depdsito das taxas de ressarcimento & Universidade.

§ 5% — No caso de recebimento de complementagdo nos termos do § 2° deste artigo o servidor devera
informar também a Diretoria Geral da Administracdo (DGA) sobre a realizacdo do depésito das taxas
de ressarcimento & Universidade.

§ 6° — N&o podera haver recebimento simultaneo e cumulativo de complementagdo no mesmo convénio

e contrato.

Artigo 22 — O desenvolvimento das atividades previstas neste capitulo somente poderao ser iniciadas
com a aprovacéo do Conselho Departamental e da Congregacdo da Unidade, no caso de docente, e
do Diretor da Unidade ou Orgéo, no caso de servidor ndo docente.

§ 1° — No caso de docente, a complementagdo somente serd paga se cumprida a carga didatica
considerada satisfatéria pela sua Unidade, de acordo com as normas por esta estabelecidas e
obrigatoriamente aprovadas pelas instancias competentes e atestadas no Anexo Il desta Resoluc¢éo.
§ 2°— No caso de servidor ndo docente, a complementacdo somente serd paga se ndo houver prejuizos
das fungbes exercidas na Universidade, devendo a atividade ser exercida fora da jornada de trabalho.
§ 3° — O servidor ndo docente interessado devera solicitar autorizacdo expressa e prévia do Diretor da
Unidade ou Orgdo, mediante preenchimento do requerimento constante do Anexo lll desta Resoluco,
que devera conter a solicitacdo do executor do convénio ou contrato e as assinaturas do servidor e de

seu superior imediato.

Artigo 23 — As complementacdes previstas neste capitulo serdo pagas através da Diretoria Geral de
Recursos Humanos da Unicamp, ndo integrando, em hipétese alguma, a remuneracéo do servidor para

os efeitos da legislacéo estatutaria, nem a base de calculo de incidéncia da contribuigdo previdenciaria.
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Paragrafo unico. As complementacdes previstas neste capitulo integrardo a base de célculo para o
pagamento de imposto de renda.

Artigo 24 — As complementacdes de convénios e contratos devem estar expressamente previstas no
plano de trabalho, com valores identificados, periodicidade, duracdo e indicacdo da relagdo das
atividades a serem desenvolvidas com o teor dos projetos, nos termos dos Convénios e Contratos a
serem celebrados entre esta Universidade e instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 25 — Os recursos necessarios a concessao das bolsas, dos pagamentos e das
complementagcBes previstas nesta Resolugcdo serdo custeados exclusivamente com recursos
arrecadados no ambito das atividades objeto de Convénios e Contratos celebrados com esta
Universidade.

Artigo 26 — Os servidores da Universidade Estadual de Campinas regidos pelo regime estatutario
somente poderdo realizar as atividades aqui previstas durante o periodo em que estiverem em efetivo

exercicio na Unicamp.

Artigo 27 — Os servidores da Universidade Estadual de Campinas regidos pelo regime celetista

somente poderdo realizar as atividades aqui previstas se o contrato de trabalho ndo estiver suspenso.

Artigo 28 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ces em
contrério, especialmente as Resolucdes Resolucéo GR-026/2003, Resolucdo GR-
015/2007 e Resolucdo GR-036/2007 e os artigos 9° e 10° da Resolucdo GR-075/2003.

Retificagdo do D.O. de 26-7-2008

Na Resolucdo GR-023-2008, que regulamenta a utilizacdo de recursos para pagamentos realizados no
ambito de convénios e contratos celebrados pela Universidade Estadual de Campinas com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com ou sem a interveniéncia administrativa da

Funcamp, acrescenta-se:

Anexo |
Eu, (home, RA, identidade, CPF, endereco), aluno regularmente matriculado na Universidade Estadual
de Campinas no curso de (nome do curso e nivel) declaro nédo estar recebendo bolsa ou qualquer

auxilio financeiro da propria Unicamp, de outra instituicdo de ensino ou agéncia de fomento, nacional
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Regulamenta a utilizacao de recursos para pagamentos realizados no ambito de convénios e contratos celebrados pela Unicamp com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com ou sem a interveniéncia administrativa da Funcamp

ou internacional, que exija exclusividade, ficando ciente de que caso ocorra qualquer um destes fatos
terd a bolsa imediatamente cancelada, devendo devolver os valores indevidamente recebidos no

periodo.

Anexo |l e Anexo lll

Publicado no DOE de 30/07/2008.

Histérico de Revisbes

- Alterados os artigos 2° e 7° pela Resolucdo GR-037/2012.

- Alterado o artigo 7° pela Resolugdo GR-051/2011.

Publicado no DOE de 26/07/2008.
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